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บทนำ 

  ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ได้นำผลการวิเคราะห์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เ น ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and  
TransparencyAssessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิจารณาเปรียบเทียบการดำเนินงานกับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่นที่มีผลงานดีกว่าในตัวชี้วัดเดียวกันและสามารถเป็นต้นแบบได้ในลักษะของ
เกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Brenchmark) และได้ตรวจสอบทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของบุคลากรเป็นต้น จากข้อบกพร่อง/จุดอ่อนและข้อ
แก้ไขและพัฒนาของตัวชี้วัดดังกล่าวได้นำมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบตามมาตรการและมอบหมายให้รายงานผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้า ความสำเร็จและ
ปัญหาอุปสรรคเป็นรายไตรมาสต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ได้ขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 มาตรการ ประกอบด้วย  
1. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
2. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
3. แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 3  
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
8. หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ การประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
9. มาตรการประหยัดและแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10.มาตรการการจัดการเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต 
11. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
12. มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
13. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  
1. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
2. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
3. แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 3  
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
8. หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ การประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
9. มาตรการประหยัดและแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10.มาตรการการจัดการเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต 
11. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
12. มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
13. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังต่อไปนี



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน 

แผนงานหรือกิจกรรมและวิธีดำเนินการเพื่อ
แก้ไขจุดอ่อนให้ดีขึ้น 

แนวทางการกำกับติดตาม/รายงงานผล 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1.การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- บันทึกขออนุมัติประชุม 
- บันทึกขออนุมัติงบประมาณและยืมเงิน 
- จัดทำวาระการประชุม 
 - แจ้งบุคลากรในสังกัด 
- ดำเนินการประชุม เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
ใบงาน 
- สรุปรายงานผลการประชุม 
- จัดทำเล่มแผนบริหารความเสี่ยง 

-ติดตามจากรายงานการติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
-รายงานการติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ให้ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต  3  
ตามระยะเวลาที่กำหนด (สิ้นปีงบประมาณ 2566) 

เมษายน 2566  
– กันยายน 
2566 

 2.ประชุมเชิปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร 
- บันทึกข้ออนุมัติประชุม  
- บันทึกขออนุมัติงบประมาณและยืมเงิน 
- จัดทำวาระการประชุม 
 - แจ้งบุคลากรในสังกัด 
- ดำเนินการประชุม  
- สรุปรายงานผลการประชุม 

-ติดตามจากรายงานผลการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
-รายงานผลให้ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

เมษายน 2566  
– กันยายน 
2566 



ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน 

แผนงานหรือกิจกรรมและวิธีดำเนินการเพื่อ
แก้ไขจุดอ่อนให้ดีขึ้น 

แนวทางการกำกับติดตาม/รายงงานผล 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

1. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
- บันทึกขออนุมัติประชุม 
- บันทึกขออนุมัติงบประมาณและยืมเงิน 
- จัดทำวาระการประชุม 
 - แจ้งบุคลากรในสังกัด 
- ดำเนินกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
- สรุปรายงานผลการ 
2. กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริต
สู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการ
ปฏิบัติงาน” ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสพป.เชียงใหม่ เขต 
3 

-ติดตามจากรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในด้านการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ” และกิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
-รายงานผลให้ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 

เมษายน 2566  
– กันยายน 

2566 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
- บันทึกขออนุมัติประชุม 
- บันทึกขออนุมัติงบประมาณและยืมเงิน 
- จัดทำวาระการประชุม 
 - แจ้งบุคลากรในสังกัด 
- ดำเนินการประชุม  
- สรุปรายงานผลการประชุม 

-ติดตามจากสรุปการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการดำเนินงาน 
-รายงานผลให้ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 

เมษายน 2566  
– กันยายน 

2566 



ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน 

แผนงานหรือกิจกรรมและวิธีดำเนินการเพื่อ
แก้ไขจุดอ่อนให้ดีขึ้น 

แนวทางการกำกับติดตาม/รายงงานผล 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
 2. ประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ทั้ง 43 ข้อ ตรวจ ข้อ OIT ก่อนนำขึ้นเผยแพร่ 
- บันทึกขออนุมัติประชุม 
- บันทึกขออนุมัติงบประมาณและยืมเงิน 
- จัดทำวาระการประชุม 
 - แจ้งบุคลากรในสังกัด 
- ดำเนินการประชุม เพ่ือตรวจสอบเอกสารเชิง
ประจักษ์ 
- สรุปรายงานผลการประชุม 

-ติดตามจากค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) 
-รายงานผลให้ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 

เมษายน 2566  
– กันยายน 

2566 

 
  



ประเด็นจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มาตรการเพ่ือปรับปรุง พัฒนาแก้ไข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินงานใน ปี พ.ศ. 2566 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
(รายไตรมาส) 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
2. มาตรการให้บริการแก่ผู ้รับบริการ
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
3. แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการทำ  งานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 3  
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
8. หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรยีน 
กรณีเกิดการทุจริตและ การประพฤติ
ม ิ ชอบของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ในส ั งกัด

1. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน (แบ่ง OIT) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการ
จัดการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA  กิจกรรมประชุม
ชี้แจงการดำเนินงาน (แบ่ง OIT) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ในวันพุธที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย 
ชั้น 4 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 ได้ดำเนินการจัด
ประชุม เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมควาโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ ดำเนินการประชุมในวันที่ 
19 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
- การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการ
ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
ดำเนินการควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบ ตามมาตรการส่งเสริมความความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 ให้มีความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์

มีนาคม – 
กันยายน 
2565 
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สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
9. มาตรกา รปร ะหย ั ด แล ะ แ น ว
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รบร ิ ห า ร งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10.มาตรการการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
/ ร้องเรียนการทุจริต 
11. มาตรการ ในการดำ เน ิ นการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
12. มาตรการการม ีส ่ วนร ่วมของ
ประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
13. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

สูงสุดต่อราชการ ทั้งนี้กำหนดให้รายงาน ทุกๆ วันพุธ  หลังจบรายการพุธเช้าข่าว 
สพฐ. ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
-การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  โดยจัดประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและหมายหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการ
ประชุมการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจำปี และการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันพุธ ที่ 10  พฤษภาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
3. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  จึงได้กำหนดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ” และกิจกรรมทำ
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ความดี เพื่อสาธารณะ ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 และบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
4.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน ในรายการคุยข้ามเขาเรา
เชียงใหม่ เขต 3 ครั้งที่ 5/2566  
ในวันที่ อังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 2566 
-ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรายการคุยข้าม
เ ข า เ ร า เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  เ ข ต  3 ค ร ั ้ ง ท ี ่  5/2566  
ในวันที่ อังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 2566  
- มอบนโยบายการพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต และองค์กรคุณธรรม 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 มอบนโยบายการพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาสุจริต และองค์กรคุณธรรม วันจันทร์ที่  6 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
5. กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรมสพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำหนดจัด
กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 
3  เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะ
นำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ให้บรรลุเจตนารมณ์คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในองค์กร  โดยกำหนด การจัดกิจกรรมเขตสุจริตหน้าเสาธง  ปะกอบไป
ด้วย 1. ยืนตรงเคารพธงชาติ 2.สวดมนต์ไหว้พระ  3. กล่างคำปฏิญานเขตสุจริต 4. 
ร้องเพลงสดุดีมหาราช 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
 กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.
เชียงใหม่ เขต 3ในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น.  ณ ลานหน้าเสา
ธง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๓ ปลุกจิตสำนึกให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความมีวินัยตามระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ 
หลังจากนั้นได้ร่วมกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม 



ประเด็นจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มาตรการเพ่ือปรับปรุง พัฒนาแก้ไข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินงานใน ปี พ.ศ. 2566 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
(รายไตรมาส) 

-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ ดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓เป็นบุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการคัดเลือก รับเกียรติบัตรในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 ในกิจกรรมเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ คนในเขต สพป.
เชียงใหม่ เขต 3    
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น.  
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
            2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
7. การประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ  



ประเด็นจากการ
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คุณธรรม 
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 การประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ ตรวจ ข้อ OIT ก่อนนำขึ้นเผยแพร่ เพ่ือให้
การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 บนเว็บไซต์ 
https://www.cmarea3.go.th/2020/ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในวันพฤหัสบดีที่ 
8 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
 



 
ผลความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1. เปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรทางการศึกษาเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งคำขวัญสำหรับใช้ในการส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้ยึดถือคำนิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาต่อการรับรู้ของประขาชนทั่วไป และ
ส่งเสริมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 3 
  2. บุคลากรในสังกัดมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีคุณสมบัติเป็นคนดี  มีคุณธรรม  อุทิศเวลา
ให้ทางราชการ  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  มีความมุ่งมั่น  มีวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดีแก่
ทางราชการ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวงมีความ
อดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 
ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้ง
สำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  3. เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2565 
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภารกิจงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
  4. ทั่วทั้งองค์กรและรักษาสมดุลระหว่างชีวิตกับงานสื่อสารสร้างความเข้าใจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับลักษณะงาน ภารกิจอำนาจหน้าที่และโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการให้
บุคลากรทุกคนรับทราบทั่วกันตามหลักการ 
  5. บุคลากรในสังกัดเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
  6. บุคลากรในสังกัดสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ทำความดีเพื่อสังคม การช่วยเหลือแบ่งปัน การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมพลังแสดงความจงรักภักดี และแสดงความสามัคคี เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ 
  7. กิจกรรมทำความดีเพื่อสาธารณะมีการแบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตสาธารณะ 

8. บุคลากรในสังกัด เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และเกิดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   



  9. บุคลากรในสังกัดมีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ 
  10. ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 รับรู้
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และแนวทางการป้องกันการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
  11. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต ทั้ง 10 ข้อ 
  12.บุคลากรในสังกัด  เกิดความตระหนักรู้ เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปรับทัศนคติ 
สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 
  13 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเห็นความสำคัญของ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
    14. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัย ความรักและภูมิใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ให้กับบุคลากร
ในสังกัด  
    15. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดแสดงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้องกับกาลเทศะ 

 16. ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดี มีคุณธรรม  

 17. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นธรรม  
 18. มีความกระตือรือร้น เรียนรู้และเข้าใจขั้นตอน กระบวนการทำงาน มีความมุ่งมั่น มีวิริยะ

อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
 19. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านการมีจิตสำนึกในการให้บริการ

แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาติดต่องานราชการ และบุคคลทั่วไป 
  20. เพ่ือให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA Online) ประจำปี พ.ศ.2566 
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย สอดคล้องกับนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภารกิจงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
   

 

 
  



แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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