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การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 



คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็น
ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”  

โดยได้จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) เพื่อรองรับ และกำหนดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
  



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
จำนวน 86 คน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 (โรงเรียน) จำนวน 40 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนม ีว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมประชุม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน  (แบ่ง OIT) 
- ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของสพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
- การประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับ 
การเสริมสร้างค่านิยม
ร่วม 
ต้านทุจริต 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ปี 
2566 

ร้อยละ 85 0          กลุ่มอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85 12,920          กลุ่มนิเทศ 

3. -กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้าน
การแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
"วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 
 
 
 

ร้อยละ 85 14,450          กลุ่มอำนวยการ 

4. -ประกาศสพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 เรื่องเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานสพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-ประกาศสพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต  
มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  

ร้อยละ 85 0          กลุ่มอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบนโยบายการพัฒนา 
และขับเคลื่อนการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต และ
องค์กรคุณธรรม  

มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และ 
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

5.กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสำนักงานเขตสุจริต
สู่องค์กรคุณธรรมสพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระ
สวดมนต์ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเด่นด้านผลการ
ปฏิบัติงาน” ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสพป.เชียงใหม่ เขต 3 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

ร้อยละ 85 25,000          กลุ่มอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร ของ 
คนในเขต สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3  จำนวน 76 คน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการฝึกอบรม
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

คะแนน 85 13,260          กลุ่มอำนวยการ 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร ของ 
ผู้บริหาร ครู สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 จำนวน 40 คน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการฝึกอบรม
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

คะแนน 85 6,800          กลุ่มอำนวยการ 

8.การประชุมขับเคลื่อน
การจัดทำเอกสารเชิง
ประจักษ์ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ปี 2566 

คะแนน 85 2,590          กลุ่มอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ข้อ ตรวจ ข้อ OIT ก่อน
นำขึ้นเผยแพร่ 

รวม 50,020           
ขอใช้เพียง 50,000 บาท (ห้ามหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :  
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา /สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

2) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- กิจกรรมการ
ฝึกอบรมด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/

ร้อยละ100 ของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรม
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

25,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

5,000 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

15,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2566 
การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งประจำปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 
การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งประจำปี 2566 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน  
(แบ่ง OIT) 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
- การประชุมติดตามความกา้วหน้า
การดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 
3 
-การประชุมคณะทำงานขบัเคลือ่น
เร่ืองจริยธรรม 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ปี 2566 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 86 คน 

0            กลุ่มอำนวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่

ร้อยละของบุคลากรที่มี 
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 

การจัดทำเอกสาร
เชิง 

12,920 
 

         กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประจักษ์ 
 จำนวน  76 คน 

3. -กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในด้านการแสดงควา
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
 
 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 85 คน 

14,450          กลุ่มอำนวยการ 

4. -ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
เรื่องเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- มอบนโยบายการพัฒนา และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ
องค์กรคุณธรรม  

ร้อยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 86 คน 

0          กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5.กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้าง
สำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กร
คุณธรรมสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่น
ด้านผลการปฏบิัติงาน” ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 
การเสริมสร้างค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 86 คน 

0          กลุ่มอำนวยการ 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ของ คนในเขต สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3  จำนวน 76 คน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 76 คน 

13,260          กลุ่มอำนวยการ 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 40 คน 

6,800          กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ของ ผู้บริหาร ครู สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3  
จำนวน 40 คน 

หลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

8.การประชุมขับเคลื่อนการ
จัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ ตรวจ ข้อ 
OIT ก่อนนำขึ้นเผยแพร่ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ปี 2566 

บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด 

จำนวน 74 คน 

2,590          กลุ่มอำนวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน  (แบ่ง OIT) 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
- การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

- กลุ่มอำนวยการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12,920 กลุ่มนิเทศฯ 

 3. -กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

14,450 กลุ่มอำนวยการ 

 4. -ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 เรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบนโยบายการพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ
องค์กรคุณธรรม  

0 กลุ่มอำนวยการ 

 5.กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรมสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสพป.เชียงใหม่ เขต 3 

0 กลุ่มอำนวยการ 



19 
 

 6.  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ คนในเขต สพป.เชียงใหม่ เขต 3  จำนวน 76 คน 13,260 กลุ่มอำนวยการ 

 7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ผู้บริหาร ครู สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 จำนวน 40 คน 

6,800 กลุ่มอำนวยการ 

 8. การประชุมขับเคลื ่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ ตรวจ ข้อ OIT ก่อนนำขึ้นเผยแพร่ 

2,590  

รวมทั้งสิ้น 50,020  

ขอใช้เพียง 50,000 บาท (ห้ามหม่ืนบาทถ้วน) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 
ITA 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน  
(แบ่ง OIT) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 86 คนเข้าร่วมกิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน  (แบ่ง OIT) 
ในวันพุธที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับการเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรทาง
การศึกษาเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งคำขวัญสำหรับใช้ในการส่งเสริมและ
ปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ให้ยึดถือคำนิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาต่อการรับรู้ของประ
ขาชนทั่วไป และส่งเสริมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 

 เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 14 คน ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 
2566 สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภารกิจงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

- การประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ 
ทั้งนี้กำหนดให้รายงาน ทุกๆ วันพุธ  หลังจบรายการพุธเช้าข่าว สพฐ.  ตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม 2565 จนถึง กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
ประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
3 รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และแนวทางการป้องกันการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประ
กาศเจตจำนงสุจริต ทั้ง 10 ข้อ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 

-การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 14 คน 
ประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ดำเนินการขับเคลื่อน
ทั่วทั้งองค์กรและรักษาสมดุลระหว่างชีวิตกับงานสื่อสารสร้างความเข้าใจการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับลักษณะงานภารกิจอำนาจหน้าที่และโครงการ/กิจกรรมของสำนักงาน 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการให้บุคลากรทุกคนรับทราบทั่วกันตามหลักการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

12,920 เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 76 คน เข้าร่วมกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันพุธ ที่ 10  พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ 
ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีคุณสมบัติเป็นคนดี  มีคุณธรรม  
อุทิศเวลาให้ทางราชการ  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  มีความมุ่งมั่น  
มีวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข 
ความชั่วทั้งปวงมีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความ 
สามารถด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความคิดให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจ
แก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนปฏิบั
ติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 
และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. -กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในด้านการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 

 เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 85 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ” 
และกิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
และบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัดเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2.บุคลากรในสังกัดสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ทำความดีเพ่ือสังคม 
การช่วยเหลือแบ่งปัน การต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมพลังแสดงความจงรักภักดี 
และแสดงความสามัคคี เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ 
3.กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะมีการแบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัยสุจริต จิตสาธารณะ 
 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. -ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
เรื่องเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานสพป.เชียงใหม่  
เขต 3 
-ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบนโยบายการพัฒนา และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ
องค์กรคุณธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ  
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด และสถานศึกษาทุกคน นายเรืองยศ  ปันศิริ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประกาศ
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน ในรายการคุยข้ามเขาเราเชียงใหม่ เขต 3 ครั้งที่ 
5/2566 ในวันที่ อังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 2566 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.บุคลากรในสังกัดมีความประพฤติสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายต
ลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นรักษาไว้ซึ่งศักดิ์
ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ 
3.ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 
4.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประ
กาศเจตจำนงสุจริต ทั้ง 10 ข้อ 
5.บุคลากรในสังกัดเกิดความตระหนักรู้เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้าน 
การทุจริตและเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกั
บการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอันจะนำไปสู่การป้อง
กันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปรับทัศนคติ 
สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริตและปรับฐานความคิดการแย
กแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้าง
สำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กร
คุณธรรมสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 

ไม่ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 86 คน 
1. กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3ในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น.  ณ ลานหน้าเสาธง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๓ 
2.รับเกียรติบัตรในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 
ในกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
เชิงคุณภาพ 
1.ปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความมีวินัยตามระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ 
ข้อปฏิบัติหลังจากนั้นได้ร่วมกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กร
คุณธรรม 
2.การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ก
ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓เป็นบุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกั
ดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ของ คนในเขต สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3   

13,260 เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 76 คน ในวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัด  เกิดความตระหนักรู้ 
เกิดค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และเกิดความรู้ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันจะนำไปสู่การป้องกนัการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปรับทัศนคติ สร้างคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทจุริต 
และปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
2.บุคลากรในสังกัด  ปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ของ ผู้บริหาร ครู สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3  

6,800 เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 40 คน ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 
2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัด เกิดความตระหนักรู้ 
เกิดค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และเกิดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตและเกิดประ
สิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปรับทัศนคติ 
สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
2.บุคลากรในสังกัด ปฏบิัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ผลการใช้จ่าย ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การประชุมขับเคลื่อนการ
จัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ 
ตรวจ ข้อ OIT ก่อนนำขึ้น
เผยแพร่ 

2,590 เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด จำนวน 74 คน ในวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
เชิงคุณภาพ 
1. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 
2566 สูงขึ้น 
2.บุคลากรมีความกระตือรือร้น เรียนรู้และเข้าใจขั้นตอน กระบวนการทำงาน 
มีความมุ่งมั่น มีวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรมประชุมขับเคลือ่นการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน (แบ่ง OIT) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA  กิจกรรมประชุมชี้แจงการดำเนินงาน (แบ่ง OIT) ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันพุธที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
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- ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 ได้ดำเนินการจัดประชุม เพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมควาโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้  ดำเนินการประชุมในวันที่ 19 
เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
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- การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.เช ียงใหม่ เขต 3  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ดำเนินการควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบ ตามมาตรการส่งเสริมความความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้มีความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  ทั้งนี้กำหนดให้รายงาน ทุกๆ วันพุธ   
หลังจบรายการพุธเช้าข่าว สพฐ.  ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 
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-การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรมจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  โดยจัด
ประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม 
ชั้น 2 
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ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  3 กำหนดการประชุมการประเมินความเสี ่ยง
ทุจริตประจำปี และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันพุธ ที่ 10  
พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  จึงได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
"วันสำคัญ” และกิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 และบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 เรื่อง เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประกาศ
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน ในรายการคุยข้ามเขาเราเชียงใหม่ เขต 3 ครั ้งที ่ 5/2566 ในวันที ่ อังคาร ที ่ 9 
พฤษภาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประกาศสพป.เชียงใหม่ เขต 3 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในรายการคุยข้ามเขาเราเชียงใหม่ เขต 3 ครั้งที่ 5/2566 ในวันที่ อังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 2566  
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มอบนโยบายการพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และองค์กรคุณธรรม 
 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มอบนโยบาย
การพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และองค์กรคุณธรรม  วันจันทร์ที่  6 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
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กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรมสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำหนดจัดกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้าง
สำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรมสพป.เชียงใหม่ เขต 3  เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต ให้บรรลุเจตนารมณ์คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร   โดยกำหนด การจัดกิจกรรมเขตสุจริต
หน้าเสาธง  ปะกอบไปด้วย 1. ยืนตรงเคารพธงชาติ 2.สวดมนต์ไหว้พระ  3. กล่างคำปฏิญานเขตสุจริต 4. ร้องเพลง
สดุดีมหาราช 
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-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
 กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 3ในวันจันทร์ที่ 15 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น.  ณ ลานหน้าเสาธง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
ปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานบน
พื้นฐานของความมีวินัยตามระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ หลังจากนั้นได้ร่วมกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้าง
สำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม 
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-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นบุคลากรดีเด่นด้านผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก รับเกียรติบัตรในวันจันทร์ที่ 15 
พฤษภาคม 2566 ในกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ คนในเขต สพป.เชียงใหม่ เขต 3    
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น.  
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4  
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2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
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การประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ทั้ง 43 ข้อ  
 การประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
ทั้ง 43 ข้อ ตรวจ ข้อ OIT ก่อนนำขึ้นเผยแพร่ เพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 บนเว็บไซต์ https://www.cmarea3.go.th/2020/ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 
 



42 
 

 


