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การขับเคลื่อนจริยธรรม ของ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  
ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 3 (ส ำนักงำนเขตสุจริต) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ข อ ง รั ฐ ในกำรปฏิบั ติ หน้ ำที่ แ ละบริ หำ รง ำน  ด้ ว ยคว ำมซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  โปร่ ง ใ ส  เป็ น ไปตำมหลั ก  
ธรรมำภิบำล และเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ตำมประมวลจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติตน และ
รักษำคุณงำมควำมดีที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม  
(Do's & Don'ts) ข้อควรท ำ ข้อไม่ท ำ โดยมีเนื้อหำของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และ เนื้ อหำของแนวทำงกำรประพฤติปฏิ บั ติ ตนของข้ ำ ร ำชกำรครู และบุ คลำกรทำงกำรศึ กษำ  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนำยน 2567     
เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 70 คน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ในวันจันทร์ที่10 มิถุนำยน 2567 
เวลำ 08.30 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 40 คน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   1.  เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
   2. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
   3.  ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจ            
แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4.  ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง                  
ต่อองคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 
   5.  ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่                 
อำจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
   ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                 
ทำงกำรศึกษำทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและ                    
มีประสิทธิภำพ 






