
 

จัดท ำโดย  
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

รำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 - 30 กันยำยน 2565) 

 





รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
********************************** 

 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 ราย 

 2. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 34 ราย 
 3. การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  49  ราย 
 4. การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน  2  ราย 
     5. การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  2  ราย 
 6. การจัดท าสัญญาจ้างอัตราจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ดังนี้ 

     (1) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  จ านวน 55 ราย 
     (2) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียนคู่พัฒนา 

          ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  จ านวน  7  ราย 
      (3) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตโรงเรียนเพียงหลวงฯ จ านวน 1 ราย 
     (4) อัตราจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จ านวน  9  ราย 
     (5) อัตราจ้างบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง  จ านวน  20  ราย 
     (6) อัตราจ้างนักภารภารโรง  จ านวน  26  ราย 
     (7) อัตราจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการโครงการเรียนรวม  จ านวน  50  ราย 
     (8) อัตราจ้างปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  4  ราย 
      (9) อัตราจ้างปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากร จ านวน 13 ราย 
     (10) อัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จ านวน 4  ราย 

 7. การสรรหาอัตราจ้างชั่วคราวครูผู้สอนชาวต่างชาติ  จ านวน 1 ราย 
 8. การสรรหาพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา   
         พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)      
                                                                                                         จ านวน 5 อัตรา 
 9. การลาออกของอัตราจ้างทุกโครงการ จ านวน 17 ราย 
 10. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู พ.ศ. 2565 รอบที่ 2   

   - การย้ายกรณีปกติ  จ านวน  25 ราย  ได้รับพิจารณาย้าย 7 ราย 
  - การย้ายกรณีพิเศษ  จ านวน  2 ราย ได้รับพิจารณาย้าย 2 ราย 
 8. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา     

      38 ค. (2)  จ านวน 3 ราย 
  7. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 100 ราย ดังนี้ 
   บรรจุวันที่ 31 ตุลาคม 2565 (ทุนพัฒนาท้องถิ่น)   จ านวน 1 ราย 
   บรรจุวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565    จ านวน 87 ราย 

 บรรจุวันที่ 6 ธันวาคม 2565      จ านวน 1 ราย 
8. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงปัจจุบัน  จ านวน 220 ราย 
9. การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 ราย 
 
 
 



2 
 

 กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 การวางแผนอัตราก าลัง 

          1) การจัดเตรียมข้อมูลการวางแผนอัตราก าลังคน     
 2) การจัดสรรอัตราก าลัง 

 2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
 2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
          2.3  การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.4  การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนฯโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565    

   2.5  งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร    
   2.6  จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่  
                                      การศึกษา     
   2.7  งานเกลี่ยอัตราก าลังคน การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ 
          บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ อัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า 
   2.8 งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
   2.9 จัดท าข้อมูลงานอัตราก าลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS : สพฐ.) 
     การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ, ช านาญพิเศษ และเชี่ยวชาญของข้าราชการครูและ
     บุคลากรทางการศึกษา 

     1. ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
  (1) ช านาญการ (สายงานการสอน)   จ านวน  9 ราย 
  (2) ช านาญการพิเศษ (สายงานการสอน)    จ านวน  20 ราย 
     2. ว 13 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2556 
  (1) เชี่ยวชาญ (สายงานการสอน)    จ านวน  1 ราย 
 3. การเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ 
  - ระดับช านาญการ    จ านวน  2 ราย 
  - ระดับช านาญการพิเศษ     จ านวน  1 ราย 

 กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 1. งานบริการบุคลากร  
  1.1 ท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   จ านวน 313 ราย 
  1.2 หนังสือรับรอง     จ านวน  24 ราย  
  1.3 การขอยกเว้นเข้ารับราชการทหาร ประจ าปี 2565  จ านวน  10 ราย 
  1.4 การขออนุญาตไปราชการ    จ านวน 15 ราย 
  1.5 การขอยืมทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16  จ านวน 445 ราย 
  1.6 การขอเพ่ิมวุฒิและปรับวุฒิทางการศึกษา  จ านวน 38 ราย 

  2. การด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566  จ านวน  194 ราย 
   - ชั้นสายสะพาย 2 ราย 
   - ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 168 ราย 
   - ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ( ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ) 9 ราย 
   - เหรียญจักรพรรดิมาลา 15 ราย 
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  3. การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ประจ าปี 2563 และ 2564 จ านวน  
                         310 ส ารับ/ดวง 
  4. ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16   จ านวน  2,910 ราย 
  5. การด าเนินการจัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครูบรรจุฯใหม่ จ านวน  100 ราย 
  6. ด าเนินการเพิ่ม/ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (DIGITAL PENTION) รวม 247 ราย 
  7. จัดท าข้อมูลงานทะเบียนประวัติในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS : สพฐ.) 
  8. เข้าร่วมเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าร่องการใช้ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (กพ.7 อิเล็กทรอนิกส์) 
  9. จัดท าบัตรสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล    จ านวน 19 ราย 

 10. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2,262 ราย  
 11. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า     จ านวน 25 ราย 
 12. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ    จ านวน 110 ราย 
 กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
    การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี 
              - ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน  3  ราย                   
     - ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      จ านวน  23  ราย 
2.ปฐมนิเทศผู้ได้รับแตง่ตั้ง 

- ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน 18 ราย 
- ต าแหน่งศึกษานิเทศก์     จ านวน 2 ราย 

    

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 


