
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงาน ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do's & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ทำ โดยมีเนื้อหาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเนื้อหาของแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 70 คน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 
2566 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล  และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 
   5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



 
 



 
 


